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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETC ~“ "~~~

Radlcado D 2019070004645

“Hma

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de- 2015 -y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | [

/
~CONSIDERANDO QUE: |
1

NN

e \i\t \(%‘i’w‘\\
Medlante el Decreto 201607000533' ei 5 dewoctubrewde 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones| ala Secretana de Educacton para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ||cen<:|és otorgar cOmusnones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proéesos dISCIpIInaf'IgS y de?nas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pfersonal admlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; de’ Jos munlmplos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. \’\ R i{{ \"’“’4' : //

Por el Decreto 201907000224>lxdel 8 de mayo de 2019/se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlms\iratlvo ) para l&pres’(acnon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcuplos ‘no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las -plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

”Por.m_edio .del qua/ se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificd en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca sede Principal, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio. "

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior del Bajo Cauca sede Principal en el nivel de Preescolar, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior del Bajo Cauca del municipio de Caucasia, se evidencio la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ELIDA CELINA PALOMINO GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°39.269.107, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior del Bajo Cauca sede Principal del municipio de Caucasia en el
nivel de Preescolar, regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion sede
Principal del Municipio de Caucasia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, i

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de
Caucasia, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
e EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Escuela Preescolar -
Caucasia Normal Superior del Bajo Cauca | 0932000-044 Ensefianza
sede Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
e EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Escuela Basica Primaria -
Caucasia Normal Superior del Bajo Cauca 1 Todas Basica
sede Principal

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°:1566 del 03 de septiembre de 2004, por
el cual se incorpora en propiedad, a ELIDA CELINA PALOMINO GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania N°39.269.107, Licenciada en Ciencias Religiosas, vinculada en
Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 2277 de 1.979, como Docente de
Basica Primaria para la Institucién Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca
sede Principal del municipio de Caucasia; actualmente se encuentra adscrita como
docente de la misma Institucion sede Principal del municipio de Caucasia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@M@J

NESTOR DAVID R STREPO BONNETT

Sectetario de Educacion de Antloqwa
— -
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo K | N » J / ;L
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica D’L \] O (L A/l b (/a/( 0 ' m
B \
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano S L \W K:‘ A/. \(_)‘ M 0 3 ‘ q
o4 V
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano a“#“.‘ 2 A Lngia Siewa /| 18072019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos. a]uslados a las normas y disgdsiciones legales vigghtes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to
esentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004646
Fecha: 15/08/2019

e 11T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. § 1

N &
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4 L,
del 5 deﬂoctubre~de‘2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones!a.la‘ Seq{netana ‘de Educacwn‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenolas otorgar’ com:ysmnes perm|sos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsaplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ﬁersonal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
I AL A
Establecimientos Educativos! de’ Ios munlcipios no certificados del Departamento de
Antioquia. \\ g (*’«t Yy o /

Por el Decreto 2019070002244\Qel 3den mayo .de 2019fse modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratwo paraJa prestacmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Munucupwswﬁo certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto 201607000“'5337 ‘d

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr {a ampliacidon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de-las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en ‘el Municipio de Caucasia, se identificé en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca sede Principal, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior del Bajo Cauca sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior del Bajo Cauca del municipio de Caucasia, se evidencié la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA ISABEL GONZALEZ QUINTERO, identificada con cédula de
ciudadania N°39.279.077, quien viene cubriendo la plaza en la Institucidon Educativa
Escuela Normal Superior del Bajo Cauca sede Principal del municipio de Caucasia en el
nivel de Basica Primaria, regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Preescolar, en la misma Institucion sede
Principal del Municipio de Caucasia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 meror o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, .

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Caucasia, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO PLAZAS
Institucién Educativa Escuela Basica Primaria -
Caucasia Normal Superior del Bajo Cauca 0932000-014 Todas
sede Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

5 —%
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL - AREA
: PLAZAS
CaaSis Institucion Educativa Escuela Normal Preesszolar -
S Superior del Bajo Cauca sede Principal 1 Ensefianza

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°:1557 del 03 de septiembre de 2004, por
el cual se incorpora en propiedad, a MARIA ISABEL GONZALEZ QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania N°39.279.077, Licenciada en Educacion
Preescolar, vinculada en Propiedad, Regido. por el Estatuto Docente Régimen 2277 de
1.979, como Docente de Preescolar para la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior del Bajo Cauca sede Principal del municipio de Caucasia; actualmente se
encuentra adscrita como docente de la misma Institucién sede Principal del municipio de
Caucasia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 vy
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NAY

NESTOR DAVID [RESTREPO BONNETT
Seciletario de Educacién de Antioquia

d.,g o
X —
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo (’ “&G\ 'J ‘ )“ [y \
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica &,’/ 3 J ] ﬁﬂ /h ’ f{ g l O ’ /4 L"
3 t +
~
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano {l A A QM&/ ” do ,'.) / 7
4 4
Proyects: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano A ealiy Ua "en./:'l\ Secr a A 1s07r2010
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a las normas y legates vigeﬁes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para la firma. )




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO ~ """~~~

Radicado: D 2019070004647
Fecha: 15/08/2019

et HII{IIIII!III!IWNIWIIIHIIHIIN\IIWIIH\I!I’IIIWIIINIII\

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de —2-015n—»y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ! :
l
!

l S
T .,é:

Mediante el Decreto 201607000533 eI 5 de octubre ‘dei2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funcmnes'a la’ Secretana de Educacwnbpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ||cenc;|as otﬁorgar covr'glsnones permusos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratlvo ‘due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos, de’ los. munloipa'és no certlflcados del Departamento de
Antioquia. : T _.{\(k‘( ; - .// /

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de. 2019/ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlhtsfratlvo para. laprestacnon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUFNCIplOS’ﬂO certificados del Departamento de

Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios fos
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion -
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdicciodn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

’

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
_por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identificé en la
Institucién Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Centro Educativo Rural Montafiita en el nivel
de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Presbitero
Luis Eduardo Pérez Molina, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad DORA DEL SOCORRO CASTRILLON RIOS, identificada con cédula de
ciudadania N°39.210.373, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina” sede Centro Educativo Rural Montarita, del
municipio de Barbosa en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en la misma Institucion Educativa sede Principal del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO ~ N°DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

instituciéon Educativa Presbitero B | )
Barbosa | Luis Eduardo Pérez Molina sede | 0304000-004 | Basica Primaria —
Centro Educativo Rural Montafiita Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Presbitero Basica Primaria -
Barbosa Luis Eduardo Pérez Molina sede 1 Todas
Principal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DORA DEL
SOCORRO CASTRILLON RIiOS, identificada con cédula de ciudadania N°39.210.373,
Licenciada en Educacién Rural, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Presbitero
Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal del municipio de Barbosa; viene como docente
de la misma Institucién Educativa sede Centro Educativo Rural Montafiita del municipio
de Barbosa.




DECRETO NUMERO , HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de'labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nen

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrétario de Educacién de Antioquia h

2 - | e 2 jﬂ

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo (— WS! vam f \ l é’ I E ! {_\
: O 7
Revist: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \_ Q & \ ’Y)\ ) 0 \)\\w b ld [OT‘ 1‘0 /\ -
Revisé: Virginia Sepuiveda Vahos - Directora de Talento Humano AN { )\ / ? 0 3 0]
i -~ )

Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano w3 UA [4 A 6- Opr A 17/07/2018
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dxsptficjanes legales viginles y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ;

4
ocoNSIDERAN”'ga QUE: |
il I ) ;ﬁ?‘?\
. M‘\t*%f’ié {
Mediante el Decreto 20160700 5337:dei 5 de~ocﬁ‘3’bre e|2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones;a.la’Secr tarla ‘de Educaélon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcencaas ot0rgar co”ﬁ_'usuones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disc1pllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal adminlstr‘atlvo}que laboran en los diferentes

Establecimientos Educatlvos de:’ Ios mun\n& ios no certn‘lcados del Departamento de
Antioquia. \ \»(‘5«'\ gy < /

‘t‘ \
Por el Decreto 2019070002242\del 3de mayo de, 201@, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlhlstratwo ) para. Iap{estacuon del servicio educativo en los

Establecimientos adscritos a los Munacsp:osnfo certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

(.//
Vgt
N..’.Z—

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO ' HOJAN® 2

"Por‘m'edio _de/ cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N°20190600043860 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes al Centro Educativo Rural Platanito del Municipio de Barbosa, se concede
reconocimiento de caracter oficial al Centro Educativo y se anexa las sedes Centro
Educativo Rural Graciano, Centro Educativo Rural Las Pefas, Centro Educativo Rural
Abraham Rios, Centro Educativo Rural La Chapa, Centro Educativo Rural El Viento,
Centro Educativo Rural Vallecitos, Centro Educativo Rural Dos Quebradas del municipio
de Barbosa. En razén de la anterior situacion administrativa, se hace necesario, legalizar
el personal docente que se encuentra prestando el servicio educativo adscrito a la sede
ante referida, por lo tanto se procede a expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identifico en el
Centro Educativo Rural Platanito sede Centro Educativo Rural La Chapa, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Luis
Eduardo Arias Reinel sede Centro Educativo Rural La Chapa en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural Platanito, se
evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad CECILIA GUTIERREZ CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
N°32.180.305, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Luis Eduardo
Arias Reinel sede Centro Educativo Rural La Chapa, del municipio de Barbosa en el nivel
de Bésica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
Platanito sede Centro Educativo Rural La Chapa del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto -anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, .

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
PLAZAS

MUNICIPIO

Institucion Educativa Luis Eduardo
Barbosa Arias Reinel sede Centro Educativo | 0298500-001
Rural La Chapa

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

antro Educativo Rural _ P T e
Barbosa Platanito sede Centro Educativo 1 Todas
Rural La Chapa




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CECILIA
GUTIERREZ CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N°32.180. 305,
Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo
Rural Platanito sede Centro Educativo Rural La Chapa del municipio de Barbosa; viene
como docente de la Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel sede Centro
Educativo Rural La Chapa del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida de! Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID [ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

/ PP

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo "ﬁ ‘ ¥ ‘ I 2; "/
v
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ( b A\ b \’X O* [/]L) Q
N

Reviso: Virginia Septilveda Vahos - Directora de Talento Humano ‘ ’ g MV / Y () 2 ( q

U e
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano \J VA \.0"( < \I 8 @iv A 7| 170072019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y d\sposm ines legales vigentes y pdr lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
- docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer
segunda instancia de los proc¢

000533748 5 dé“”octu%f?é‘?dé

a. Ia? Secretana’de Educaéloh

docentes, directivos docente§ y personal. adm:nlstrbtnv

Establecimientos Educativos,
Antioquia.

!

de’f, ‘los mdmclplos no ce
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-del-Decreto-1075-de-2015~y el Decreto 2016070005337

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,

cixas otorgar canlsmnes permlsos conocer y resolver en
CesS0S d1scnp|manos y demas novedades administrativas a los
que laboran en los diferentes
ificados del Departamento de

x‘I At *f

Por el Decreto 2019070002242 ael 8 de m“ayo«de 20»14’/se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y adm\r1|§{?atLvo paraJa pres(acmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Munlclplos~mo certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° dée la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendlda y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y admlmstrac:lon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. '

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo. 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

"Por'medio _de/ cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N°20190600043860 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes al Centro Educativo Rural Platanito del Municipio de Barbosa, se concede
reconocimiento de caracter oficial al Centro Educativo y se anexa las sedes Centro
Educativo Rural Graciano, Centro Educativo Rural Las Pefias, Centro Educativo Rural
Abraham Rios, Centro Educativo Rural La Chapa, Centro Educativo Rural El Viento,
Centro Educativo Rural Vallecitos, Centro Educativo Rural Dos Quebradas del municipio
de Barbosa. En razén de la anterior situacion administrativa, se hace necesario, legalizar
el personal docente que se encuentra prestando el servicio educativo adscrito a la sede
ante referida, por lo tanto se procede a expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identifico en el
Centro Educativo Rural Platanito sede Centro Educativo Rural El Viento, una (1) plaza
docente faitante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio. :

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Luis
Eduardo Arias Reinel sede Centro Educativo Rural El Viento en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural Platanito, se
evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidén de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad ALEX LEIPZIG MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de
ciudadania N°82.361.396, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Luis
Eduardo Arias Reinel sede Centro Educativo Rural El Viento, del municipio de Barbosa
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Platanito sede Centro Educativo Rural El Viento del municipio de
Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
PLAZAS

MUNICIPIO

Instituciéon Educativa Luis Eduardo
Barbosa Arias Reinel sede Centro Educativo | 0297500-001
Rural El Viento

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

. EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural . . .
P -
Barbosa Platanito sede Centro Educativo el e
. 1 Todas
. Rural El Viento




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ALEX
LEIPZIG MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania
N°82.361.396, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado
en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica
Primaria para el Centro Educativo Rural Platanito sede Centro Educativo Rural El Viento
del municipio de Barbosa; viene como docente de la Institucion Educativa Luis Eduardo
Arias Reinel sede Centro Educativo Rural El Viento del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

' ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos.de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!\ en 1%
NESTOR DAVID R\ESTREPO BONNETT

Secretario de Educamon de Antloquua

VIA . 1 1
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo / m g 4 ‘ N «/‘l I _ 2& N

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Y(é A 3 h) )0\\;:]\/‘/ Y ‘( o \)' 3
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Revis6: Virginia Sepiiveda Vahos - Directora de Talento Humano \ I \ M m ,/é\/ / (ks ( 9
/ 154
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano Bwlt\ 2 Uﬁ‘(‘nc{f & ST A A 17072019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y dlspusw}mes fegales vigentes i por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo
resentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de - 2015 y el Decreto 2016070005337

del 5 de octubre de 2016. T
LN, 4
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de Octibre-de|2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la’Secrétaria de Edﬁcacuon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicenolas otd‘?gar coﬁmonés permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ esos dlscmllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ,dersonal admznlstratlvoique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos, de .los munuolplos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. \\ - . /,

Por el Decreto 2019070002244-del 3 de mayo ‘de, 201§/ se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlhugirauvo ) para. 1a: prestacmn del servicio educativo eh los
Establecimientos adscritos a los Mumc;plos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

v

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion de! servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreio 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. :

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara e! traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural Arenales, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
- Segovia, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Escuela Urbana José Antonio Galan en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Provisionalidad JESUS DIOMEDES MOYA BLANDON, identificado con cédula de
ciudadania N°11.797.297, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Escuela Urbana José Antonio Galan, del municipio de Segovia en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucion
Educativa sede Centro Educativo Rural Arenales del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE ’ NIVEL
el EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Escuela Urbana | 7360020-095 Todas
José Antonio Galan J

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Lo llnie EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Liborio . . .
Segovia Bataller sede Centro Educativo L Basica Primaria —
Todas
Rural Arenales

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JESUS
DIOMEDES MOYA BLANDON, identificado con cédula de ciudadania N°11.797.297,
Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural Arenales del municipio de Segovia; viene
como docente de la misma Institucién Educativa sede Escuela Urbana José Antonio
Galan del municipio de Segovia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de Ia fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A EAY | |

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia A
[ e 2 A
Reviss: “AJuan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo e~ N Q [\W\m A { / ‘ZL/ 0_?‘ I L
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ ‘t &\ ‘ ) [) LL;, /a ( J[ o-r l/itq
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano MW Qﬁ ) / V & a ’ 7
Proyecté: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Tafento Humano B .? i/.l ’ﬂﬂ t:‘ 6‘!#[( A /| 16/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ]t a las normas y disposigiones legales vigemeﬁ y porlo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo,
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. T

3
A

- CONSIDERANDO QUE
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de oc ”""v‘ 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funmones:é la Secrétarla de Educacwn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenmas otorgar coégusmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlscrpllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratwo .que laboran en los diferentes
Establecrmlentos Educatlvos de’ Ios mumcapros no certlflcados del Departamento de
Antioquia. WA L e, x /

Y . \,‘,: i v

Por el Decreto 2019070002244\del 3 de mayode, 20f19 se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlhlstratlvo para. 1a’ prestacmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mummplos'n'o/ certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la wablhzacmn de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5 regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto admlnlstratlvo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identifico en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural Cuturu Medio, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2019, perteneciente a la Institucidn Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad LEYVI PALACIOS ROMANA, identificada con cédula de ciudadania
N°54.258.946, quien viene cubriendo la plaza en la Institucidn Educativa Liborio Bataller
sede Principal, del municipio de Segovia en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee Ia idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Secundaria en fa misma Institucion Educativa sede Centro Educativo Rural Cuturu
Medio del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
PUNICIPES EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Liborio _ Basica Secundaria —
Segovia Bataller sede Principal 7360020-065 Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LUL LG EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Liborio Basica Secundaria —
Segovia Bataller sede Centro Educativo 1 Matematicas
Rural Cuturu Medio

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LEYVI
PALACIOS ROMANA, identificada con cédula de ciudadania N°54.258.946,
Administradora de Empresas, Area Matematicas, vinculada en Provisionalidad Regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria para la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural Cuturu Medio del
municipio de Segovia; viene como docente de la misma Institucion Educativa sede
Principal del municipio de Segovia.




DECRETO NUMERO _ HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docenie, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,‘
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la.novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

@3
NEST(iR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrgtario de Educacién de Antioquia

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo / T““ & ‘ ‘ N \/\ / wo«)\ I l

Revist: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ ] A l ) @ C;,V\/‘ (6 LOS L/II']
T

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano i \ (k% L/ fv? 0 Q 14 ?

Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B [.Y el vﬁ lm (f S €6 p | 16072019

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y dispopiciones legales vngeme;’y por lo tanto, bajo nueslra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ‘

R e A Gy
[ / N/i
Mediante el Decreto 2016070005337‘dei/5 de ~octu%?“é~de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la® Secnetana de Educacnoh para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcerc1as otorgar comisiones, perm|sos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc ésos dlscuplmanos’y dehas ncvedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admimstratlvo ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de Ios mumoipl’?)s no cemflcados del Departamento de
Antioquia. \ \’?: - ; ;

Por el Decreto 2019070002244\Qe| S de r';'nayo de. 2019/ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlms’t?atlvo ) para. laf g[estaCIon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcapuosmo certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo. :

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identifico en el
Centro Educativo Rural la PO sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio. .
De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trastadada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad VANESSA ORTIZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
N°35.891.093, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Liborio Bataller
sede Principal, del municipio de Segovia en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Secundaria en el Centro Educativo Rural la PO sede Principal del municipio de
Segovia. ;

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRQ EDUCATIVO PLAZAS
. Institucién Educativa Liborio Basica Secundaria —
vSegowa Bataller sede Principal GRS Humanidades y
Lengua Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
s ietizle EDUCATIVO PLAZAS
. Basica Secundaria —
Segovia Clenltarg EdgcaFt’n{o Rur|a| 1 Humanidades y
a sede Frincipa Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a VANESSA
ORTIZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N°35.891.093, Licenciada en
Idiomas, Area Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria para el
Centro Educativo Rural la PO sede Principal del municipio de Segovia; viene como
docente de la Institucion Educativa Liborio Bataller sede Principal del municipio de
Segovia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVIpP RESTREPO BONNETT

Sedretario de Educacién de Antioquia

,.y —y - A
Revisé: 1 Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo 7 w \ ‘ lQ\' / ?L M\ I ’)
Revis6: Teresila Aguilar Garcia - Directora Juridica . \ O(QQ hY t) ) j LA/b (-7[ OS)— { L\

\-c /. -
Revis6: Virginia Seplilveda Vahos - Directora de Talento Humano ] /(/(/M/ D y* / y g— 9
o 1 7 7

Proyects: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 8 e») ‘ 2 UK lenay Seerra A 012019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo jt a las normas y di legales vigentes y¥ por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma. ]
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4~de|~eereto~107--5fde«2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. i

»CONSIDERANDO qyl\s\ |
5 w |

. %‘;”
LN AN

Mediante el Decreto 2016070 7:de 5 de octubrewde 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones!a Ia Secgetana de Educamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenuas otorgar comlslonés permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proce SOS dlsuplmar%s y demas n0vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal. admlmstriatlvo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos, de? 'Ios munf&plos no ce |f|cados del Departamento de

Antioquia. x :

Por el Decreto 201907000224 \del 3 de mayo‘de 201{/ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y adm|h|§irat|vo ) para. la- pres”racnon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Munlclplos’no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas, docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

"Por.m'edio .de/ cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N°20190600043860 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes al Centro Educativo Rural Platanito del Municipio de Barbosa, se concede
reconocimiento de caracter oficial al Centro Educativo y se anexa las sedes Centro
Educativo Rural Graciano, Centro Educativo Rural Las Pefias, Centro Educativo Rural
Abraham Rios, Centro Educativo Rural La Chapa, Centro Educativo Rural El Viento,
Centro Educativo Rural Vallecitos, Centro Educativo Rural Dos Quebradas del municipio
de Barbosa. En razén de la anterior situacion administrativa, se hace necesario, legalizar
el personal docente que se encuentra prestando el servicio educativo adscrito a la sede
ante referida, por lo tanto se procede a expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identificé en el
Centro Educativo Rural Platanito sede Centro Educativo Rural Graciano, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante de! mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Centro Educativo Rural Graciano en el nivel
de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural Platanito, se
evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad GLORIA DE JESUS BLANDON ESCOBAR, identificada con cédula de
ciudadania N°21.736.454, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Centro Educativo Rural Graciano, del
municipio de Barbosa en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en el Centro Educativo Rural Platanito sede Centro Educativo Rural Graciano del
municipio de Barbosa.

Por lo expuesto‘ anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
PLAZAS

MUNICIPIO

Institucion Educativa Presbitero
Barbosa Luis Eduardo Pérez Molina sede | 0308500-001
Centro Educativo Rural Graciano

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO * N°DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO
—

Centro Educativo Rural . . . .
B P ria —
Barbosa Platanito sede Centro Educativo e )
; 1 Todas
Rural Graciano




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GLORIA DE
JESUS BLANDON ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania N°21.736.454,
Licenciada en Administracién Educativa, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo
Rural Platanito sede Centro Educativo Rural Graciano de! municipio de Barbosa; viene
como docente de la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede
Centro Educativo Rural Graciano del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia. .

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N8 D

NESTQR DAVIDJRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia A

" — o [ . AR
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo f; mﬂ\.‘“ Qw l ZL ) l

Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \\ r ‘e 3\ N§\ ) \" \E; ' b \)K O-) Al’)
>~ [ A [fY09%9

Revis6: Virginia Sepliveda Vahos - Directora de Talento Humano r/] \q %
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierva - Direccion de Talento Humano 6& W VA(DA/ A S “ovra 17/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ajustados a las normas vy di: ’ i legales vigerfes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad (o

presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.- del Decreto~1075~de~2015-»-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. )

{ ~CONSIDERA BO QL!E ,
j '\ ;51 *\'

1
i
1
i
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Mediante el Decreto 2016070005337' del 5 de: octubrevde 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funuonesga la’ Secgetana <§e Educacnon,para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Incenmas otorgar cojnyfswnes perm|sos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos discuphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal afdngmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecnmlentos Educatlvos de’ “los. mumcnptos no cer‘tlflcados del Departamento de

Antioquia. »\ k| ,j

y,
Por el Decreto 2019070002244\del 8 de mayo‘de 2019” se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmgﬁ’atlvo ) para. la«prestamon del servicio educativo en los

:.“\'\

bkl

Establecimientos adscritos a los MunlcthOS/no certificados del Departamento de

Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. .

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y admmnstracmn del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO © HOWAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N°20190600043799 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes a la Institucion Educativa Rural Yarumito del Municipio de Barbosa, se
concede reconocimiento de caracter oficial a la Institucion Educativa y se anexa las sedes
Centro Educativo Rural La Playa, Centro Educativo Rural Montariita, Centro Educativo
Rural La Cejita, Centro Educativo Rural La Cuesta, Centro Educativo Rural Las Lajas,
Centro Educativo Rural La Herradura, Centro Educativo Rural Aguas Claras, Centro
Educativo Rural Monteloro, Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan, Centro
Educativo Rural Volantin del municipio de Barbosa. En razon de la anterior situacion
administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se encuentra
prestando el servicio educativo adscrito a la sede ante referida, por lo tanto se procede a
expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identifico en la
Institucion Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural La Playa, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Centro Educativo Rural La Playa en el nivel
de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Rural
Yarumito, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad IRIS DEL SOCORRO PALACIOS MENA, identificada con cédula de
ciudadania N°32.258.658, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Centro Educativo Rural La Playa, del
municipio de Barbosa en el nivel de Béasica Primaria, Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en la Institucion Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural La Playa del
municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
st MUY EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Presbitero Afro Basica Primaria
Barbosa Luis Eduardo Pérez Molina sede | 0311500-NO1 ~Todas
Centro Educativo Rural La Playa

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMlENTO N°vDE NIVEL
LR EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural o o
Barbosa Yarumito sede Centro Educativo Afro Basica Primaria
Rural La Playa 1 —Todas




DECRETO NUMERO ' HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a IRIS DEL
SOCORRO PALACIOS MENA, identificada con cédula de ciudadania N°32.258.658,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en
Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural La
Playa del municipio de Barbosa; viene como docente de la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Centro Educativo Rural La Playa del
municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m&/o

NEST R DAVID RES REPO BONNETT
Secyetario de Educac¥én de Antioquia

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P Nt m“\m‘l / l 7. ’ B \i l
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica [V \\ ‘Q ‘\f) & b ‘ 6 lw ’ \
Revisé: Virginia Sepuiveda Vahos - Directora de Talento Humano J /N/LXW / U o ;; i 7
3 2
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B“ \u ‘) VA‘ CATAN Sx NIA 16/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenlo y lo encontramos ajustados a las normas y dispodiciones legales vigemﬁ& y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |~ o, ‘

’ .~,'».. : ‘/' }"! wY :

J o\ g
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de: ootubre*de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: a.la’ Secretana de Educad;on {para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Itcenélas otOrgar cor |$|on\es permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dtscsphnanos y demas pevedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal adngmstratlvo,que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de» los munlolplos no cemflcados del Departamento de
Antioquia. \ x";\ /‘i ma o // /
Por el Decreto 201907000224)xdel 8 de mayo‘de 2019//se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admmis}ratlvo ) para. la’ pres?acron del servicio educativo en los

Establecimientos adscritos a los Mumcnplos«-no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

"Por‘m_edio .de/ cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N°20190600043860 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes al Centro Educativo Rural Platanito del Municipio de Barbosa, se concede
reconocimiento de caracter oficial al Centro Educativo y se anexa las sedes Centro
Educativo Rural Graciano, Centro Educativo Rural Las Pefias, Centro Educativo Rural
Abraham Rios, Centro Educativo Rural La Chapa, Centro Educativo Rural El Viento,
Centro Educativo Rural Vallecitos, Centro Educativo Rural Dos Quebradas del municipio
de Barbosa. En razén de la anterior situacién administrativa, se hace necesario, legalizar
el personal docente que se encuentra prestando el servicio educativo adscrito a la sede
ante referida, por lo tanto se procede a expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identifico en el
Centro Educativo Rural Platanito sede Centro Educativo Rural Las Pefias, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Centro Educativo Rural Las Pefas en el nivel
de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural Platanito, se
evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad GLORIA NELLY TORO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
N°43.067.730, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Presbitero Luis
Eduardo Pérez Molina sede Centro Educativo Rural Las Pefas, del municipio de Barbosa
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Platanito sede Centro Educativo Rural Las Pefias del municipio de
Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
PLAZAS

MUNICIPIO

Instifucién Educativa Presbitero
Barbosa Luis Eduardo Pérez Molina sede | 0312000-001
Centro Educativo Rural Las Penas

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LTl e EDUCATIVO PLAZAS
Cc_entro Educativo Rural _ O e T
Barbosa Platanito sede Centro Educativo 1 Todas
Rural Las Pefias




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GLORIA
NELLY TORO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N°43.067.730,
Licenciada en Educacion Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo
Rural Platanito sede Centro Educativo Rural Las Pefias del municipio de Barbosa; viene
como docente de la Institucién Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede
Centro Educativo Rural Las Perias del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID R%zTREPO BONNETT
Secrgtario de Edudacion de Antioquia

wL | La
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Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a las normas y di ici legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad fo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto1 075- _cle 2015 y el Decreto 2016070005337

[ e e

del 5 de octubre de 2016. | |

Mediante el Decreto 201607 I 5337~de| 9 de 'octubrefde 2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones ala’ Seglé'étana de Edu(:amon {para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licen élas otorgar cor’msmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d1scrplmanos’y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ﬁersonal adm!nlstratlvo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de‘ los. mumcnpn?)s no cemflcados del Departamento de
Antioquia. \'\ T ,x"x : / ;

Por el Decreto 201907000224E\del 3 de mayo de 2019/ se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlhlstratlvo ) para. la ges?acuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumclplos«*no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de -acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO : HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N°20190600043799 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes a la Institucién Educativa Rural Yarumito del Municipio de Barbosa, se
concede reconocimiento de caracter oficial a la Institucién Educativa y se anexa las sedes
Centro Educativo Rural La Playa, Centro Educativo Rural Montafita, Centro Educativo
Rural La Cejita, Centro Educativo Rural La Cuesta, Centro Educativo Rural Las Lajas,
Centro Educativo Rural La Herradura, Centro Educativo Rural Aguas Claras, Centro
Educativo Rural Monteloro, Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan, Centro
Educativo Rural Volantin del municipio de Barbosa. En razén de la anterior situacion
administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se encuentra
prestando el servicio educativo adscrito a la sede ante referida, por lo tanto se procede a
expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identificd en la
Institucién Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural Montariita, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Centro Educativo Rural Montaiiita en el nivel
de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Instituciéon Educativa Rural
Yarumito, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA YASMIN GOMEZ ARANGO, identificada con cédula de ciudadania
N°32.559.621, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Presbitero Luis
Eduardo Pérez Molina sede Centro Educativo Rural Montafita, del municipio de Barbosa
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural Montaiita del municipio de
Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LU ~ EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Presbitero Basica Primaria —
Barbosa Luis Eduardo Pérez Molina sede | 0313000-001 Todas
Centro Educativo Rural Montanita

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LEL s EDUCATIVO PLAZAS '
: Institucion Educativa Rural o o
Barbosa Yarumito sede Centro Educativo Basica Primaria —
Rural Montariita 1 Todas




DECRETO NUMERO : , HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA
YASMIN GOMEZ ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N°32.559.621,
Licenciada en Educaciéon Fisica, Recreacion y Deporte, vinculada en Propiedad Regido
por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la
Institucién Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural Montafita del
municipio de Barbosa; viene como docente de la Institucion Educativa Presbitero Luis
Eduardo Pérez Molina sede Centro Educativo Rural Montafiita del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. '

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N ESTJ%M }ESTREPO BONNETT

Secrdtario de Educacion de Antioquia
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presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004657
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o111

Destino: MARTHA
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones” '

Illllhlllﬂhﬂl

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075- de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | [ PN

6
i CONSIDER?NBO QUE g
ip '

\4\.\“\ e ]
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Mediante el Decreto 2016070005337-del 5 de- octugr“§3d‘e32016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la’Secrétaria’ Qe Educamongpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenmas otorgar comtsnones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlscnpllnarﬁ’)s y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal aéﬁdmmustratuvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de’ Ios municipios no certuflcados del Departamento de
Antioquia. \.\ T /f‘ m.,,"» : /]

W\ & ol
Por el Decreto 2019070002244\del 3 de mayo de 2/01§/f se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratnvo para. Ia/prestacmn del servicio educativo en los
EstabIeC|m|entos adscritos a los I\‘/Iumcnplos 1o certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacién.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

v

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trastados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano'lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N°20190600043860 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes al Centro Educativo Rural Platanito del Municipio de Barbosa, se concede
reconocimiento de caracter oficial al Centro Educativo y se anexa las sedes Centro
Educativo Rural Graciano, Centro Educativo Rural Las Pefias, Centro Educativo Rural
Abraham Rios, Centro Educativo Rural La Chapa, Centro Educativo Rural El Viento,
Centro Educativo Rural Vallecitos, Centro Educativo Rural Dos Quebradas del municipio
de Barbosa. En razon de la anterior situacion administrativa, se hace necesario, legalizar
el personal docente que se encuentra prestando el servicio educativo adscrito a la sede
ante referida, por lo tanto se procede a expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identificod en el
Centro Educativo Rural Platanito sede Centro Educativo Rural Vallecitos, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Centro Educativo Rural Vallecitos en el nivel
de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural Platanito, se
evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARTHA LUCIA SANCHEZ AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania N°22.228.541, quien viene cubriendo la plaza en la Instituciéon Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Centro Educativo Rural Vallecitos, del
municipio de Barbosa en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en el Centro Educativo Rural Platanito sede Centro Educativo Rural Vallecitos del
municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
PLAZAS

MUNICIPIO

Institucion Educativa Presbitero :
Barbosa Luis Eduardo Pérez Molina sede | 4104390-001
Centro Educativo Rural Vallecitos

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

Centro Educativo Rural
Barbosa Platanito sede Centro Educativo 1
Rural Vallecitos

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTHA
LUCIA SANCHEZ AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N°22.228.541,
Tecndloga en Ensefianza Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo
Rural Platanito sede Centro Educativo Rural Vallecitos del municipio de Barbosa; viene
~como docente de la Institucién Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Mohna sede
Centro Educativo Rural Vallecitos del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]\L\\X’D

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrtario de Edugacion de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 -del~Deereto—«1075*de~201-5~y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. )
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CONSIDERA DQ QUE:
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Mediante el Decreto 201607000533 def5 de-; -oet bre\de52016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones;a la Secretana de Educac;on!para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcer?uas ot?rgar comlsmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dismplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de/ .los munlclpl?as no cerllﬁcados del Departamento de
Antioquia. \\ g u cre /

Y
Por el Decreto 201 9070002244\\del 3 de | mayo de 2019/ se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlhisfratlvo ) para. 1a«pﬁes’tacuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUHICIpIOS 1o certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde  al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién entre otros.

planta de personal se hara con el fin de lograr la amphacuon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguid los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO v HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N°20190600043860 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes al Centro Educativo Rural Platanito del Municipio de Barbosa, se concede
reconocimiento de cardcter oficial al Centro Educativo y se anexa las sedes Centro
Educativo Rural Graciano, Centro Educativo Rural Las Pefias, Centro Educativo Rural
Abraham Rios, Centro Educativo Rural La Chapa, Centro Educativo Rural El Viento,
Centro Educativo Rural Vallecitos, Centro Educativo Rural Dos Quebradas del municipio
de Barbosa. En razén de la anterior situacion administrativa, se hace necesario, legalizar
el personal docente que se encuentra prestando el servicio educativo adscrito a la sede
ante referida, por lo tanto se procede a expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identifico en el
Centro Educativo Rural Platanito sede Centro Educativo Rural Dos Quebradas, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Centro Educativo Rural Dos Quebradas en el
nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural Platanito, se
evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad HABDA BENADY MORALES PAMPLONA, identificada con cédula de
ciudadania N°21.812.916, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Centro Educativo Rural Dos Quebradas, del
municipio de Barbosa en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Béasica Primaria
en el Centro Educativo Rural Platanito sede Cgntro Educativo Rural Dos Quebradas del
municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, EI Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

' ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Institucién Educativa Presbitero
Luis Eduardo Pérez Molina sede Basica Primaria —
L Centro Educativo Rural Dos 0296500-001 Todas
Quebradas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

Centro Educativo Rural . . .
Barbosa Platanito sede Centro Educativo 1 Basmgnl):’(;'lar:ana
Rural Dos Quebradas




DECRETO NUMERO : HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta .de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a HABDA
BENADY MORALES PAMPLONA, identificada con cédula de ciudadania N°21.812.916,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero,
vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Platanito sede Centro Educativo Rural
Dos Quebradas del municipio de Barbosa; viene como docente de la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Centro Educativo Rural Dos Quebradas del
municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
-Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ke

NEST R DAVID RE TREPO BONNETT

P Secretario de Edu C|on de Antioquia
- - A Q-
Revis6: 1: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo | & Lm“ '\ O i > Wl 1
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ L\~ ‘v) \\ so\\,w‘\ﬁ/ J & 0\3’ \A \

™ ~
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano / l A 14 O A ’
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano ] BM {1 _] UA NndcA s. orr p 17/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dlspogcmnes legales vigentds y por [o tanto, bajo nwestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET(

Radicado: D 2019070004659
Fecha: 15/08/2019

e I’IINI'III!II!IIWI(I\NIIIHJIIIIIIIHIIMIIHII{IIIMIJ I

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

=_—

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de- 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

|
| «CONSIDERANDO QUE !
Mediante el Decreto 201607l0h 37" dell5 d\é“?é’gfuﬁéfé;«de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcmnes, Jar Secretarla Qe Edu\caclon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcencnas otorgar com|5|ones penmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dismphnanos y deﬁmas novedades administrativas a los

docentes, directivos docentés y ﬁersonal a;dn*gmstratwo%que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos’ de: wlos muq\lcnplos no cerilﬁcados del Departamento de

Antioquia. X\\ B u::e Y /

Por el Decreto 2019070002244-del 3 de mayo de. 2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admnnn&?atlvo paraJa pres‘tamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumccplos»no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta dé personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N°20190600043799 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes a la Institucién Educativa Rural Yarumito del Municipio de Barbosa, se
concede reconocimiento de caracter oficial a la Institucion Educativa y se anexa las sedes
Centro Educativo Rural La Playa, Centro Educativo Rural Montafita, Centro Educativo
Rural La Cejita, Centro Educativo Rural La Cuesta, Centro Educativo Rural Las Lajas,
Centro Educativo Rural La Herradura, Centro Educativo Rural Aguas Claras, Centro
Educativo Rural Monteloro, Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan, Centro
Educativo Rural Volantin del municipio de Barbosa. En razén de la anterior situacion
administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se encuentra
prestando el servicio educativo adscrito a la sede ante referida, por lo tanto se procede a
expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural Aguas Claras, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Centro Educativo Rural Aguas Claras en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del ano 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural
Yarumito, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad ISRAEL ALZATE ALZATE, identificado con cédula de ciudadania
N°70.724.386, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural La Cuesta
sede Centro Educativo’ Rural Aguas Claras, del municipio de Barbosa en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural
Yarumito sede Centro Educativo Rural Aguas Claras del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, ‘

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion: '

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LG EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural La Basica Primaria —
Barbosa Cuesta sede Centro Educativo 0295500-001 Todas
Rural Aguas Claras

ARTICULO SEGUNDO: La pIaZa trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L LA IR EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Rural o o
Barbosa Yarumito sede Centro Educativo Basica Primaria -
Rural Aguas Claras 1 Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ISRAEL
ALZATE ALZATE, identificado con cédula de ciudadania N°70.724.386, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculado
en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural Aguas
Claras del municipio de Barbosa; viene como docente del Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Centro Educativo Rural Aguas Claras del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTIiCULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\%Ls\ff("

NESTQOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrétario de Educacion de Antioquia

'..I" 1 O

Revisé: 1 Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ‘/ ﬂ Q ‘ \Q" aQ ”‘% ) \
T
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \i te &\\Q ) O\~ \.9 ‘A/ o* A"\
Revis6: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano i , \ \ ), A / y [6) A {a
v 4

Proyect6: Beatriz Helena Vatencia Sierra - Direccién de Talento Humano BJAJ ©3 VA bn t\. 51 e A / 16/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a las normas y icidhes legales vigent por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para Ia firma. . g \J
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337

del § de octubre de 2016. | = g
| | "CONSIDERANDQ ( QUE j

Mediante el Decreto 2016070005337=del 5 de- octubre\de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones!a.la Se(:}etaria de Edu\cacnoln para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cenc].|as otorgar coml§|ones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos discupllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratlvo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! de{ los munlclpu?)s no certmcados del Departamento de
Antioquia. ' : , '/

Por el Decreto 2019070002244\39,1 8 de mayo de 201“9/ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlnlgtratlvo ) para. la- prestacmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcnplos«'no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO . HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

Mediante Resolucion N°20190600043799 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes a la Institucion Educativa Rural Yarumito del Municipio de Barbosa, se
concede reconocimiento de caracter oficial a la Institucién Educativa y se anexa las sedes
Centro Educativo Rural La Playa, Centro Educativo Rural Montafita, Centro Educativo
Rural La Cejita, Centro Educativo Rural La Cuesta, Centro Educativo Rural Las Lajas,
Centro Educativo Rural La Herradura, Centro Educativo Rural Aguas Claras, Centro
Educativo Rural Monteloro, Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan, Centro
Educativo Rural Volantin del municipio de Barbosa. En razon de la anterior situacién
administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se encuentra
prestando el servicio educativo adscrito a la sede ante referida, por lo tanto se procede a
expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan en el nivel de Basica Primaria,
la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural
Yarumito, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento. -

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JUAN CARLOS GUTIERREZ CASTANEDA, identificado con cédula de
ciudadania N°98.628.062, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan,.del municipio de Barbosa en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa
Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan del municipio de
Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N°DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural La ‘ Basica Primaria —
Barbosa Cuesta sede Centro Educativo | 0861000-001 Todas
Rural Jorge Eliécer Gaitan :

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

. ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LS EDUCATIVO PLAZAS
. Institucién Educativa Rural . o o
Barbosa Yarumito sede Centro Educativo Basica Primaria —
' Rural Jorge Eliécer Gaitan 1 Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN
CARLOS GUTIERREZ CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania
N°98.628.062, Licenciado en Educacion Especial, vinculado en Propiedad Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan del municipio
de Barbosa; viene como docente del Centro Educativo Rural La Cuesta sede Centro
Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ol

NESTO DAVID RESTREPO BONNETT

v Secre ario de Educacior} de Antioquia
[}

. T

Revisé: (Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo f‘\ N %‘ Q\ { —22 ’ l
7

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘Q_ s \ ‘) b AV M O ' 6 {Oﬁ' [\“'}
Reviso: Virginia Seplveda Vahos - Directora de Talento Humano \}\ %L) / v D 2 { q
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano gm WP U:\ \( nm{ 51 o d /5/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposjciones legales vigentes I por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETC
Radicado D 2019070004661

[

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

—

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4..del Decreto 1075-de 2015 -y el Decreto 2016070005337

del 5§ de octubre de 2016. |~ o

CONSIDERANDO QUE

H

.
i

Mediante el Decreto 2016070005337:dei 5 de octubre\de.2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones| a la Secretaria de Educacion; para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IlcenC|as otorgar comlsmnés permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢esos d|3C|pI|nar|os y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratlvo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos\c‘i\e*‘ los munlclplos no cemflcados del Departamento de

Antioquia. \\ [, a ; J

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo “de 2019/ se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmst‘ratlvo para. la- pr/estaaon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los I\?lumclplos 7o certificados del Departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N°20190600043799 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes a la Institucion Educativa Rural- Yarumito del Municipio de Barbosa, se
concede reconocimiento de caracter oficial a la Institucion Educativa y se anexa las sedes
Centro Educativo Rural La Playa, Centro Educativo Rural Montafita, Centro Educativo
Rural La Cejita, Centro Educativo Rural La Cuesta, Centro Educativo Rural Las Lajas,
Centro Educativo Rural La Herradura, Centro Educativo Rural Aguas Claras, Centro
Educativo Rural Monteloro, Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan, Centro
Educativo Rural Volantin del municipio de Barbosa. En razén de la anterior situacién
administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se encuentra
prestando el servicio educativo adscrito a la sede ante referida, por lo tanto se procede a
expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identificd en la
Institucion Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural La Cejita, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio. :

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificod una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Centro Educativo Rural La Cejita en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del ano 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural
Yarumito, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LUZ MARGARITA PEREZ CARDENAS, identificada con cédula de
ciudadania N°21.809.310, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Centro Educativo Rural La Cejita, del municipio de Barbosa en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel-de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural
Yarumito sede Centro Educativo Rural La Cejita del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, '

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar |a plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LLlietistlo) EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural La Basica Primaria ~
Barbosa Cuesta sede Centro Educativo 0298000-001 Todas
Rural La Cejita

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LU e EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural o ‘ _
Barbosa Yarumito sede Centro Educativo Basica Primaria —
Rural La Cejita 1 Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ
MARGARITA PEREZ CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania N°21.809.310,
Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, vinculada en Propiedad Regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la
Instituciéon Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural La Cejita del municipio
de Barbosa; viene como docente del Centro Educativo Rural La Cuesta sede Centro
Educativo Rural La Cejita del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MR

NESTO DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educa on de Antioquia
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Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano g 2AY \j UA‘I‘ Iﬁ N S o{1a 16/07/2018
Los anriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposidiones fegales vigefjtes y por Io tanto, bajo nuestra responsabifidad 1o
presentamos para fa firma.




- DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070004662
Fecha: 15/08/2019

ey |||

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubré de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones. a la Secretaria de Education para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, ‘pérmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dISCIpllnarIOS .y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pefsonal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de ,los municipigs no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo parala prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a [0s. “Municipios no _certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del-Sistema. General de Participacion. :

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo ‘debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Anori, se identifico en la
Institucion Educativa Anori sede Liceo Jesus Maria Urrea, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Anori, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Anori sede
Escuela Urbana Arnoldo Estrada en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trastadada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Anori del
municipio de Anori, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pulblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad YOLANDA HINCAPIE GALLEGO, identificada con cédula de
ciudadania N°21.490.744, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Anori
sede Escuela Urbana Arnoldo Estrada, del municipio de Anori en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucién sede Liceo Jesus
Maria Urrea del municipio de Anori.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Anori, que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Anori Institucién Educativa Anori sede 1 L .
Escuela Urbana Arnoldo Estrada Basmz_«zrségana -

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Anori:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS _
o . o Basica Primaria —
Anori Institucion Educativa Anori sede 1 Todas
Liceo Jesus Maria Urrea

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a YOLANDA HINCAPIE GALLEGO,
identificada con cédula de ciudadania N°21.490.744, Licenciada en Educacién Infantil con
Enfasis en Lenguaje, vinculada en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Anori sede Liceo
Jesus Maria Urrea del municipio de Anori; viene como docente de la misma Instituciéon
sede Escuela Urbana Arnoldo Estrada del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia. »

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N LR
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia
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presentamos para la firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




